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- UI prinaša več slabih kot pa dobrih stvari na področju poklicev in
delovnih mest.
- Delovna mesta se ukinejo in ustvarijo nova.
- Na bodoče poklice se na fakulteti ne moremo pripraviti, saj ne vemo
točno, katera se bodo še razvila v prihodnosti. 

Avtorici: Neža Jarc in Anastazija Šušteršič, 4.F

Sva dijakinji zaključnega letnika gimnazije in naju zanima,
kateri poklici imajo prihodnost in kateri ne. Dandanes je
veliko govora o tem, kateri poklici se razvijajo in kateri
“izumirajo”, tudi na temo, kateri poklici bodo čez 10 let

neuporabni in kateri bodo. Vprašanje se tiče naju osebno, zato
sva ga želeli podrobneje raziskati.

ZAKAJ JE TO ZANIMIVO VPRAŠANJE

ZANIMIVI VIDEI
TEORIJA POVEZANA Z VPRAŠANJEM

KAKO SE LAHKO BODOČI DELAVCI PRIPRAVIMO NA UI
V bodoče bomo imeli dve možnosti: delo v bolj
kreativnih smereh ali delo z UI.
Kompetence, ki jih bo bodoči delavec potreboval:
empatija, ustvarjalnost, zmožnost timskega dela,
komunikativnost, znanje jezikov (tuji, programerski)
....

Brez večjih sprememb zaposleni ne bodo izrinjeni.
Potrošniki želijo, kar bo omogočilo največ storitev ali
produktov za porabo, čeprav to nekoga lahko stane službe.
Če se podjetje ne spreminja s časom, ne bo konkurenčno,
zato bo propadlo in izgubijo tako potrošniki kot delavci.
Torej skupni cilj tu združi različni večini (potrošniki in
zaposleni) v iskanju višjega dobrega (obstoj podjetja).

ODGOVOR

Kurirji in dostavljalci;
računovodstvo;
športni sodniki;
strežba;
nepremičninski posredniki;
vozniki; 
proizvodnja;
cenilci nepremičnin; ...

Poklici z najmanj perspektive:
Področje IT;
mehatronik;
zdravstvo;
analitiki računalniških sistemov;
izvršilni vodilni kader; 
socialni delavci na področju mentalnega
zdravja in odvisnosti; 
umetnost; ...

Novi poklici:
Etik novih znanosti;
nano zdravnik; 
investicijski bančnik;
razvijalec softvera;
idejnik;
upravljalec socialnih omrežij;
urednik digitalnih socialnih skupnosti;
analitik poslovnih baz;
dispečer dronov;  ...

Poklici z naveč perspektive:

SKLEP IN NAJINO MNENJEVIRI IN LITERATURA:

KAKO UI VPLIVA IN BO VPLIVALA NA DELOVNA MESTA
IN POKLICE?

Vpliv UI na delovna mesta pomeni ustvarjanje in ukinjanje
poklicev.
Vprašanje je ali je pošteno odpustiti delavca, ki mu do
upokojitve manjka le nekaj let. Ali ga ne bi bilo bolje na novo
usposobiti? Ali bi bilo bolje zaposliti novega delavca, ki že ima
to znanje? Ali mlademu delavcu brez izkušenj zaupati?
Kant: Naša edina dolžnost je ravnati tako, da bo načelo naše
volje lahko postalo obči zakon.
Utilitarizem: kar zadovolji večino je najbolje!
A kaj je tu večina? Večina podjetja ali večina potrošnikov?

https://www.youtube.com/watch?v=NUYmTerOsCo
https://www.youtube.com/watch?v=tXECn-AwFII
https://www.youtube.com/watch?v=_U2YobRC8OY
https://www.youtube.com/watch?v=TUmyygCMMGA

